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ФОРМИ НА ОБУЧЕНИЕ ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027  ГОДИНА 

 

Чл. 36. (1) Обучението в ПГСЕУ - Тетевен се организира в дневна, 

самостоятелна форма на обучение и обучение чрез работа /дуална система на 

обучение/.  

(2) Формите на обучение, които се организират в училището  се  приемат от 

Педагогическия съвет.  

Чл. 37 (1) Формата на обучение се избира от ученика при условията на чл. 12, 

ал. 2 на ЗПУО.   

(2) За записване или промяна на формата на обучение за конкретна учебна 

година ученикът при условията на чл. 12, ал. 2 на ЗПУО подава заявление до директора 

на училището.  

(3) За записване на ученика в самостоятелна форма на обучение директорът 

на училището издава заповед. 

Чл. 38. (1) Ученици, които се обучават в дневна и самостоятелна форма на 

обучение, както и обучение чрез работа /дуална система на обучение / могат да 

променят формата на обучението си преди началото на учебната година.  

(2) Промяната на формата на обучение се допуска и по време на учебната 

година, когато се преминава: 

1. От дневна  в  самостоятелна форма на обучение, като за промяна на формата 

на обучение директорът издава заповед. 

(3) Извън случаите по ал. (2) промяната на формата на обучение се разрешава 

и от началника на регионалното управление на образованието по подадено заявление от 

родителя/настойника с изложени мотиви или по искане на директора на училището. 

(4) Началникът на регионалното управление на образованието в 10-дневен 

срок уведомява писмено заявителите за своето решение. 

Чл. 39.  (1) Обучението в дневна форма се организира в паралелки и групи. 

Чл. 40. (1) Дневната форма на обучение се организира за паралелки или 

групи в учебни часове през учебния ден и включва обучението на учениците по учебни 

предмети, спортните дейности и часа на класа. 

Чл.41. (1) Обучението чрез работа (дуална система на обучение) е 

специфична форма на професионално обучение за придобиване на професионална 

квалификация, което се организира въз основа на партньорство и договор между 

работодател и ПГСЕУ. При дуалната система освен в училище, учениците имат 

практическо обучение в реална работна среда. Продължителността на обучението чрез 

работа (дуална система на обучение) се определя с рамковите програми по чл. 11 от 
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ЗПОО за учениците, а за лицата, навършили 16 години - с рамковите програми по чл. 12 

от ЗПОО. 

(2) Обучението чрез работа (дуална система на обучение) включва:  

1. Практическо обучение в реална работна среда; 

2. Обучение в ПГСЕУ. 
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